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お客様がアトラクションを

心から楽しめるようにサポートするお仕事です！
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清掃・片付安全管理

02.  どんな条件？

03. どんな雰囲気？

04. 一日の流れは？
※始業から終業まで働いた場合

休
憩

どうすればお客様がドキドキするか
どうすればチームがワクワクするか

考えながらチャレンジして
チャレンジしながら考えて

まじめにしなやかに
おそれずに学び続けて

お腹がよじれるほど笑ったり
涙が止まらなくなるほどの感動を

いっしょにつくっていきましょう！

13:00

14:00

15:00

受付

説明

体操

体操

・・・

・・・

・・・

・・・

・・・

18歳以上

主婦

未経験者歓迎

短期＆長期

英語が話せる方歓迎

学生

運動が苦手でも大丈夫！子ども好き大歓迎！

女性が大活躍している職場です！

10:00 始業

にぎやかな職場 落ち着いた職場

立ち仕事 デスクワーク

対話が多い 対話が少ない

力仕事が多い 力仕事が少ない

知識、経験必要 知識、経験不要

アルバイト募集
Part-time Job at Nobonobo

アルバイト募集
Part-time Job at Nobonobo

01. どんな仕事？

16:30終業

まずは気軽にお電話ください！
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株式会社 日本ディスカバリー2024.01　更新　　

1）体験面接 ①のぼのぼ体験
・お客様に混じって1時間無料体験。店舗の雰囲気を肌で感じてもらう。
□動きやすい服装　□長ズボン　□靴下　□髪留め
②面接
・体験後、面接担当者（部長、店長）と15～30分面接。
※体験の感想、勤務可能日・時間、業務内容などについて確認。
□履歴書
③採否連絡
・面接後、店長より書面等にて採否、履歴書返却を連絡。研修日を確認。

2）研修・雇用契約 ④研修
・研修初日は通常より15分早く出勤し、店長より施設案内（更衣室など）を受ける。
・ユニフォームに着替え終わってからタイムカードを押し、スタッフルームで待機。
・店長の監督、指導のもと研修を行う。　　　　※研修内容は店長との打合せによる。
・業務後は速やかにタイムカードを押し、着替え等はその後で行う。
※20時間の研修を終えた後、店長チェックをクリアし、インストラクターとなる。
□上靴　□飲み物　□昼食　□動きやすい服装　□長ズボン　□靴下　□髪留め
⑤雇用契約
・研修後、担当者（部長、店長）と雇用契約を行う。
　a）「のぼのぼスタッフ確認事項」読み合わせ
　b）「短期契約労働者就業規則」確認
　c）「労働契約書兼労働条件通知書（短期間雇用者用）」読み合わせ・本人サイン
　d）「秘密保持義務に関する誓約書」読み合わせ・本人サイン
　e）「給与所得者の扶養控除等(異勤）申告書」本人サイン
□印鑑　□マイナンバーの控え　□上靴　□飲み物　□昼食　□連絡先（携帯、LINE）

3）業務内容 等 ⑥雇用形態
・アルバイト（週1回,3時間～）　※短期は14日勤務を基準として採用。
⑦業務内容
・接客、清掃、PC作業など　　　※詳細は担当者（部長、店長）との打合せによる。
・接客は3～4人でチームを組んで対応。
⑧始業・終業時間
・始業10:00　　終業16:30　　　 ※繁忙期は変更の場合あり。
⑨昼食
・昼12時前後に交代で30分確保
⑩給与
・研修期960円、通常期970円、繁忙期（GW、春・夏・冬休みの一部）1020円、他
・毎月末締め、翌月10日現金払い。週末以外に受取りたい場合は経理担当に要事前連絡。
⑪シフト（勤務日）連絡
・グループLINEを利用し、店長から毎週末に「スタッフシフト予定表」を連絡。
※1ヶ月先までの勤務希望を事前に記入しておくこと。
□印鑑 (毎月持参）　
⑩スタッフ特典
・本施設の利用料が本人無料。家族や友人の割引制度あり。
・勤務就業後、隣の施設「レインボークリフ」の施設利用料が無料（3時間以内）。
　また「体験クライミング」の施設利用料が1度だけ無料（要予約）。
・特別価格でクライミング用品（店頭商品）を購入可能。
□初回、会員登録が必要　　　　□施設利用申請書にサイン（フリーに〇）　
□クライミング用品のレンタルは有料　　□利用後は片付け・マット清掃

詳細

　「クライミング・ランド のぼのぼ」スタッフ確認事項


